
株洲市建设人力资源协会关于开展住房和城乡

建设领域施工现场专业人员职业培训测试的通知

各单位及个人：

根据湖南省住房和城乡建设厅《关于开展住房和城乡建设领域现

场专业人员培训试点工作的通知》的文件精神，株洲市建设人力资源

协会特制定本次培训工作方案，具体如下：

一、培训原则

以“稳节奏、控数量、保质量、树品牌”为原则，做有用的培训。

二、培训模式

为确保培训质量，提高参培人员的技术和理论水平，结合疫情防

控要求，采用线上与线下相结合的培训模式。

其中线上不少于 44 课时；线下学习不少于 16 课时(参加株洲市

建设人力资源协会统一组织的岗位面授培训不少于 16 课时,面授培

训地点安排在株洲市广播电视大学），总培训时间不低于 60 课时。

三、培训岗位

本期培训报名岗位：施工员（土建、市政工程、设备安装）、质

量员（土建、市政工程、设备安装）、安全员、标准员、材料员、机

械员、资料员、劳务员共 12个岗位。

四、报名条件

（1）土建类专业专科及以上学历、在岗从事相关建筑施工现场



专 业 技 术 管 理 工 作 的 （ 提 供 学 历 认 证 报 告 ， 学 信 网

https://www.chsi.com.cn/）；

（2）土建类专业中专、中职、高技学历在岗从事相关建筑施工现

场专业技术管理工作 2 年以上的（提供学历认证报告，学信网

https://www.chsi.com.cn/）；

（3）土建类专业专科及以上学历应届毕业生，在建筑施工企业相

关岗位见习（实习）合格的（提供学信网学籍证明和企业实习合格证

明）；

（4）在建筑施工企业从事相关建筑施工现场专业技术管理岗位工

作且年龄在 30岁以上的。

五、培训内容

根据住建部发布《建筑与市政工程施工现场专业人员职业标准》

（中华人民共和国行业标准 JGJ/T250-201）以及全国统一培训大纲，

结合全国统一的测试题库对参训人员开展培训，培训发放相应资料。

培训安排上机练习（须在测试机房完成）。

六、测试取证

通过“湖南建设人力资源网现场专业人员培训测试平台”，采取

网络闭卷测试的形式，随机抽取试题组卷，对参训人员进行培训结果

测试评价。

测试分为专业知识和专业技能两个模块。各岗位测试两个模块连

堂测试，时长共计 120 分钟。两个模块各 170 分，总分达 190 分及以

上为合格。测试结束后，当场显示成绩是否合格，不再设置补考。



测试合格可取得按照统一编码规则编码的《住房和城乡建设领域

现场专业人员培训合格证书》，培训合格电子证书是施工现场专业人

员参与相应职业知识培训成绩合格的证明，可自行下载、打印或查询。

证书模板如下图如示。

七、培训报名、审核

株洲地区报名登陆：

http://usertest.hnjsrcw.com/test/pointLogin.aspx

http://usertest.hnjsrcw.com/test/pointLogin.aspx


输入账号：zhuzhou01 密码：zz666666

通过报名、审核人员登陆：

http://user.hnjsrcw.com/ 可用身份信息进行网上学习培训。

符合条件的考生请按报名条件准备好资料（咨询服务协议+汇总

表格+报名表+身份证原件及复印件+承诺书+学信网学历认证报告及

复印件 https://www.chsi.com.cn/，年满 30 周岁的提供工作证明），

所有资料需单位盖章，报名表需单位签字盖章。

建议出省工作的学员选择项目所在地相关培训机构进行学习培

训。

所有参考人员必须全程佩戴口罩，进出培训教室及考场检测体温，

出示 48小时内核酸检测阴性证明。14天内疫情中、高风险地区及从

事进口冷链食品从业人员、口岸直接接触进口货物从业人员、隔离场

所工作人员等重点人群，不能参加本次培训。如有疫情防控变化，将

调整考试安排并另行通知。

网上报名时间：2022 年 10 月 17 日至 18 日；

现场审核时间:2022 年 10 月 20 日至 21 日，上午 9：00-12：00，下

午 15:00-17:30；

现场审核地址：株洲市广播电视大学 206 教室（株洲市芦淞区建设中

路 61号，市中心电信局隔壁）。

培训费用：500 元/岗（包括：线上及线下培训和测试等）

联系人：胡老师 0731-22517860；朱老师 0731- 28333290

（扫码加微信群）

http://user.hnjsrcw.com/
https://www.chsi.com.cn/，年满30


QQ 群：768516379（可扫码加 QQ群）

株洲市建设人力资源协会

2022 年 10 月 8日





住房和城乡建设领域专业人员
培训考核汇总表

岗位名称：

联 系 人： 联系电话：

单位名称： 负 责 人：

序号 姓名 性别 工作单位 学历 所学专业 身份证号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

注：本表分岗位填报，即同岗位人员填报在一起。



承诺书 NO：

（存根）

（单位）在 2022 年株

洲市住房和城乡建设领域施工现场专业人员职业培训过程中，单位法

人代表 授权单位职工 承诺本单位在此次

考试中负责考生联络安排工作，如出现考生缺课、缺考、代考等违规

现象，一切责任由你单位自行负责。

联系人： 联系电话：

微信和 Q Q： （注：请务必加协会微信 13337330558,QQ 群 768516379）

（法人签名、单位盖章）:

二 0 二二年 月 日



咨询服务协议

项目名称：“湖南省住房和城乡建设领域专业人员培

训考核”咨询服务

甲方：

乙方：株洲市建设人力资源协会

签订时间：

有效期限：



因工作需求，甲方接受乙方提供的“湖南省住房和城乡建设

领域专业人员培训考核”咨询服务。双方经过平等协商，在真实、

充分地表达各自意愿的基础上，根据《中华人民共和国合同法》

的规定，达成如下协议，并由双方共同恪守。

第一条 项目内容

乙方根据住建部发布《建筑与市政工程施工现场专业人员职

业标准》（中华人民共和国行业标准 JGJ/T250-201）以及全国

统一培训大纲，结合全国统一的测试题库对参训人员开展培训，

负责统一组织的岗位面授培训不少于 16 课时。

培训发放相应资料。培训安排上机练习（须在测试机房完成）。

通过“湖南建设人力资源网现场专业人员培训测试平台”，

采取网络闭卷测试的形式，随机抽取试题组卷，对参训人员进行

培训结果测试评价。

乙方提供培训考核组织的工作答疑解惑、上下沟通等全过程

咨询服务。

第二条 乙方责任

1.提供符合标准的培训考核机房，包括场地、各类设备、网

络带宽等。

2.协助部署机房网络应用，并确保各设备、网络以及视频监

控可用。

3.对报名信息进行资格审核且对信息有效性负责。

4.提供学员在线培训、在线考核的咨询服务。

第三条 费用



甲方支付乙方培训服务费：500 元/岗（包括：线上及线下

培训和测试等）。

第四条 违约责任

任何一方无故中止履行本协议，必须承担由此造成的一切损

失。

第五条 争议解决方法

在协议执行过程中，如有纠纷，双方本着实事求是的原则协

商解决。协商不成的，可以直接向人民法院起诉。

第六条 其它

1、 本协议仅限当期报名考核培训。

2、 本协议的履行不因双方单位名称或法定代表人发生变

化而影响。

3、 本协议改动、涂改无效。

4、 本协议一式二份，双方各执一份，经双方签字盖章后生

效。

甲方：（盖章）

法定代表人（签字）：

项目联系人（签字）：

联系方式

通讯地址：

联系电话：



乙方： （盖章）

法定代表人（签字）： 何深育

项目联系人（签字）：

联系方式

通讯地址：株洲市建设人力资源协会

联系电话： 0731-28333290



工作年限证明

兹有我单位 员工，身份证号： 自

年 月至 年 月在我单位 从事 工作，累计工作年限

已有 年，情况属实，特此证明。

单位名称： 公司

日 期： 2022 年 月 日


	株洲市建设人力资源协会关于开展住房和城乡
	建设领域施工现场专业人员职业培训测试的通知

